KODEKS

ZAWODOWEJ ETYKI

W RACHUNKOWQOSCH

STOWARZYSZENIE KSIEGOWYCH W POLSCE
ZARZAD GLOWNY W WARSZAWIE




KODEKS
ZAWODOWEJ ETYKI
W RACHUNKOWOSCI

wydanie drugie

Warszawa 2012



WYDAWCA

STOWARZYSZENIE KSIEGOWYCH W POLSCE
ZARZAD GLOWNY W WARSZAWIE
00-443 WARSZAWA, UL. GORNOSLASKA 5, TEL. 22 583 49 30

© by SKwP. Publikacja jest chroniona przepisami prawa autorskiego.
Wykonywanie kserokopii lub powielanie inng metoda
oraz rozpowszechnianie bez zgody wydawcy w catosci lub czesci
jest zabronione i podlega odpowiedzialno$ci karne;.

Druk: Drukarnia ,,PEKTOR” Sp. z o.0.
20-341 Lublin, ul. Przesmyk 7
tel. 81 744 26 33



SPIS TRESCI

List prezesa Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia Ksiggowych
w Polsce — prof. zw. dr hab. Zbigniewa Messnera .............cccceeuveenneene

Tytulem wstgpu — przewodniczaca Komisji Etyki SKwP
— prof. zw. dr hab. Anna Karmanska ...........c.cccceevvivviiiniiinciieiieecnees

sk

Uchwata nr 18 Krajowego Zjazdu Delegatow Stowarzyszenia
Ksiggowych w Polsce z dnia 23 czerwca 2007 r. w sprawie
7asad etyki ZAWOAOWE] ....eccvievieiieiieiieieeie et ere e ens

KODEKS ZAWODOWEJ ETYKI W RACHUNKOWOSCI
Czg$¢ 1 Preambula i definicje pojee ...ccoovvvvcvvvvieieiiicieee,
Cze$¢ I Spoteczny status osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia

oraz ogodlne zasady etyki w rachunkowosci ............

Rozdziat 1. Spoteczny status osoby zajmujacej si¢
rachunkowosScia ........cooeeeeevieeeeineeeennen.
Rozdziat 2. Ogoélne zasady etyki w rachunkowosci
Czes¢ 1l Zasady etycznego wykonywania zawodu
przez osoby zajmujace sig¢ rachunkowoscig .............
Rozdziatl 1. Zasada kompetencji zawodowych
1 wysokiej jakos$ci pracy ...........c.......
Rozdziat 2. Zasada niezaleznosci zawodowej .........
Rozdzial 3. Zasada odpowiedzialnosci
za przygotowywane i prezentowane
informacje z zakresu rachunkowosci ...
Rozdziat 4. Zasady postgpowania osoby zajmujacej si¢
rachunkowoscia w relacjach z osobami,
jednostkami i instytucjami powiazanymi
Z Nig ZAWOdOWO ......eeeeeveeeeeciiieeeeieeeeenne.

28



Rozdziat 5. Zasady postgpowania osoby
zajmujacej si¢ rachunkowoscia
w przypadkach sporu i sprzecznosci
TNEETESOW  .ooveeiiiieiieie e 30

Rozdzial 6. Zasady postgpowania osoby
zajmujacej si¢ rachunkowoscia
w sytuacjach szczegdlnych jednostki
prowadzacej rachunkowo$¢
lub jednostki ustugowo prowadzacej

rachunkowos¢ ........cooceevieiiiiiiiiicees 33
Rozdziatl 7. Zasada zachowania tajemnicy
ZAWOAOWE] .vvvereiieeiieeieere e 35
Rozdzial 8. Zasady wlasciwego oferowania ustug
z dziedziny rachunkowosci .................. 37
Czg$¢ IV Ograniczenia w wykonywaniu zawodu w dziedzinie
raChunkowWoOSCl ...oevvieiiiiieiieceeeeeeeee 38
Czg$¢ V. Przestrzeganie zasad etyki w rachunkowosci,
ich naruszenie i Komisja Etyki ........cccccvevviviiennnnnn. 39
Rozdziatl 1. Sygnatariusze Kodeksu Zawodowej
Etyki w Rachunkowosci ........cccceeeeeneee. 39
Rozdziat 2. Naruszenie zasad Kodeksu Zawodowe;j
Etyki w Rachunkowosci ..........cceeeeeeee 40
Rozdzial 3. Komisja Etyki ......ccccooeniniiiinininien, 41
Cze$¢ VI Postanowienia KONCOWE .......ccceeevevveeeeciiiieeniieeeennnenn. 42
*
Komisja EtYKi .oocvieciieiiiiieieeie et 43
*
Regulamin dziatania Komisji EtyKi .......c.ccccoeveiiiiiiiiiiiiiiciceeee, 44
*
O banku dylematdw etyczZnych.........cccevvevienierienierieeieieree e 51



STOWARZYSZENIE KSIEGOWYCH W POLSCE

o
19075001

Szanowni Czytelnicy i Sygnatariusze Kodeksu!

Oddajemy w Panstwa rece drugie wydanie ,, Kodeksu zawodowej
etyki w rachunkowosci”, niezwykle waznego dla naszego srodowiska
dokumentu, ktorego Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce jest pierw-
szym sygnatariuszem w imieniu swoich wszystkich cztonkow.

Kodeks zostat przyjety 23 czerwca 2007 r. na XIX Krajowym Zjez-
dzie Delegatow SKwP. Jednym z najwazniejszych zadan naszej Orga-
nizacji w minionej kadencji 2007-2010 byto wdrazanie i promowanie
jego zasad. Do prac tych aktywnie wiqczyly sie wszystkie ogniwa
organizacyjne Stowarzyszenia. Egzemplarze Kodeksu zostaly przestane
katedrom rachunkowosci, bibliotekom szkot wyzszych o profilu eko-
nomicznym. Otrzymaly go, wraz z listami informujqcymi, instytucje
administracji panstwowej, organizacje zrzeszajqce przedsiebiorcow
i zajmujqce sie propagowaniem dobrych idei w biznesie, wiele przed-
siebiorstw oraz zaprzyjaznione i wspoilpracujqce ze Stowarzyszeniem
organizacje spoteczno-zawodowe.

Kodeks uzyskat rekomendacje Komitetu Standardow Rachunko-
wosci przy ministrze finansow oraz Krajowej Izby Bieglych Rewiden-
tow. Kodeks wysoko ocenity m.in. Miedzynarodowa Federacja Ksie-
gowych (IFAC) oraz Europejska Federacja Ksiegowych i Audytorow
Malych i Srednich Przedsiebiorstw (EFAA), na prosbe ktérej doku-
ment ten zostal przettumaczony na jezyk angielski. Kodeks zawodo-
wej etyki w rachunkowosci ma juz tysiqce sygnatariuszy. Zagad-
nienia etyki zawodowej wiqczono do programow wszystkich przed-
siewzie¢ edukacyjnych Stowarzyszenia. Tematyka etyki w rachunko-
wosci, a co za tym idzie i kodeksu, poruszana jest systematycznie
w mediach zewnetrznych i na tamach wydawnictw wtasnych.




Wdrazanie i propagowanie jego zasad stanowi ciqgly proces, kto-
rego efekty bedzie mozna ocenic dopiero za kilka lat, ale juz teraz —po
prawie pieciu latach od jego przyjecia — wiadomo, Ze to dokument nie-
zwykle wazny i niezbedny w codziennej pracy osob zawodowo
zwiqzanych z rachunkowosciq. Od ich pracy nierzadko zalezy bezpie-
czenstwo obrotu gospodarczego, co wyraznie dato sie zauwazy¢ w cza-
sie swiatowego kryzysu finansowego. Dlatego dbatos¢ o wysokie
standardy zawodowe i etyczne postepowanie staje sie coraz wazniej-
sza, a kazdy zawod zwiqzany z finansami powinien by¢ uwazany za
zawod zaufania publicznego.

Bycie sygnatariuszem Kodeksu zawodowej etyki w rachunkowosci
oznacza przyjecie na siebie zobowiqzania przestrzegania jego zasad
oraz stanowi gwarancje uczciwosci, rzetelnosci i odpowiedzial- no-
sci sygnatariusza w dziatalnosci zawodowej.

We wstepie do pierwszego wydania Kodeksu napisatem: ,, Nie od
dzis wiadomo, iz do najcenniejszych walorow, niezaleznie czy mowi-
my o firmie, organizacji, czy jednostce ludzkiej, nalezy reputacja
i prestiz. Stqd tez zdobycie i utrzymanie dobrej opinii jest jednym
z najwazniejszych zadan, jakie powinnismy stawiac przed sobq kaz-
dego dnia, bez wzgledu na wykonywany zawod, zajmowane stanowi-
sko czy pozycje spoteczng”. Ta maksyma nieustannie znajduje swoje
odzwierciedlenie w dziatalnosci Stowarzyszenia Ksiegowych w Pol-
sce. Nasza Organizacja troszczy Sie o nienaganny poziom etyczny
i zawodowy 0s0b zwiqzanych z rachunkowosciq, a takze krzewi po-
czucie godnosci i wspolnoty zawodowej.

Konsekwentne respektowanie i upowszechnianie zasad, zawar-
tych w Kodeksie, wiqzqcych dla wszystkich przedstawicieli zawodu,
podnosi i umacnia jego range, a takze zwieksza zaufanie spoteczne.

Prezes Zarzqdu Glownego

Prof. zw. dt«&lr b. Zbigniew Messner



Tytulem wstgpu do drugiego wydania

Przed Panstwem drugie wydanie Kodeksu zawodowej etyki w ra-
chunkowosci.

Uchwalenie Kodeksu 1 rownoczesnie zobowiazanie wszystkich
organow wiadz Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce do upowszech-
niania zawartych w nim zasad, a czlonkéw Stowarzyszenia — do ich
przestrzegania, miato miejsce 23 czerwca 2007 roku podczas XIX
Krajowego Zjazdu Delegatéw Stowarzyszenia Ksiggowych w Pol-
sce. Od tamtej pory Kodeks stat si¢ —nie tylko w polskim §rodowisku
—rozpoznawalnym i waznym instrumentem niezbgdnym w profesjo-
nalnym wykonywaniu zawoddéw zwiazanych z rachunkowoscia.

O bezwarunkowym akceptowaniu zasad zawodowej etyki w ra-
chunkowosci §wiadczy dobitnie, rosnaca z roku na rok, liczba sygna-
tariuszy Kodeksu, ktérych rejestr — prowadzony przez Stowarzyszenie
Ksiggowych w Polsce — na dzien 1 stycznia 2012 roku obejmowat
ponad 25 000 sygnatariuszy. Godzi si¢ podkresli¢, iz wsrdd sygnata-
riuszy zbiorowych sa wszystkie jednostki dziatu administracji rzado-
wej — sprawiedliwos$¢.

Wobec faktu, ze bycie sygnatariuszem Kodeksu jest wyrazem dekla-
racji profesjonalizmu zawodowego z dobrej woli, a nie z przymusu
(np. prawnego lub o innym charakterze), rosnaca stale liczba sygna-
tariuszy Kodeksu stanowi wyjatkowy, pozytywny wizerunkowo syg-
nal, ktéry wysyla swiatu polskie srodowisko 0sob zajmujacych sig
rachunkowoscia. Nasz Kodeks zyskat bowiem bardzo pozytywna
opini¢ w migdzynarodowych i europejskich organizacjach zawodo-
wych ksiggowych.

Majac na uwadze potrzebg systemowego podejscia w popularyzo-
waniu zasad zawartych w Kodeksie, Komisja Etyki przy Zarzadzie
Glownym SKwP rozwija Bank Dylematow Etycznych, ktoérego zada-
niem jest dostarczanie w celach edukacyjnych analiz ré6znych przy-
padkow. Zawierajace opisy autentycznych problemow, rodzacych
w praktyce dylematy etyczne z obszaru rachunkowosci, stanowia
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material do dyskusji prowadzonych w czasie szkolen, seminariow
1 wyktadoéw. Bank ten wspottworzy praktycznie cale polskie srodo-
wisko zawodowo zwiazane z rachunkowos$cia. Do corocznego kon-
kursu na najlepsze opracowanie dylematu etycznego w rachunkowosci
przystgpuja bowiem ksiggowi, biegli ksiggowi, nauczyciele akade-
miccy, studenci oraz inne osoby, ktérym sprawy etyki w rachunko-
wosci leza na sercu albo posiadaja doswiadczenia zawodowe, ktorymi
warto podzieli¢ sig z innymi'.

Nie bez znaczenia w popularyzowaniu zasad zawodowej etyki
w rachunkowosci jest rowniez fakt, iz w programach tworzonych
i stosowanych w SKwP dla potrzeb certyfikacji zawodu ksiggowego
wprowadzone zostaly zasady etyki w postaci odrgbnych blokéw edu-
kacyjnych, a komisja egzaminacyjna, powotywana przez ministra fi-
nansow, wilaczyla zagadnienia etyki do zakresu egzaminu na ushugowe
prowadzenie ksiag rachunkowych.

Komisja Etyki wykorzystuje takze inne drogi informowania o Ko-
deksie 1jego znaczeniu dla bezpiecznego prowadzenia biznesu. Nasz
Kodeks znajduje si¢ juz w dziesiatkach bibliotek akademickich 1 w ka-
tedrach rachunkowosci szkot wyzszych. Zagadnienia dotyczace ety-
ki pojawily si¢ takze w pytaniach konkursowych Ksiegowego Roku.
Podejmowane sa rowniez starania, aby wprowadzi¢ kryterium prze-
strzegania zasad etyki zawodowej w rachunkowosci do kryteriow
oceny przedsigbiorstw, uczestniczacych w rankingach popularnych
w $wiecie biznesu. Z wiedza na temat Kodeksu docieramy takze do
przedsigbiorstw notowanych na gieldzie.

Problematyka etyki w rachunkowo$ci oraz nasz Kodeks, jako je-
dyny tego rodzaju dokument w Europie, przyjgty 1 upowszechniany
przez organizacj¢ ksiggowych, zajety réwniez odpowiednie miejsce
w programie migdzynarodowej konferencji naukowej ,,Rachunko-
wos¢ w dziele integracji europejskiej” 2, ktora honorowym patronatem
objat Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Bronistaw Komorowski.
Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce, organizujac t¢ konferencje

' Broszura informacyjna na temat konkursu na www.skwp.pl
* Konferencja odbyta sig 29 listopada 2011 r. — wigcej informacji na www.skwp.pl
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w okresie polskiej prezydencji w Unii Europejskiej, dazyto do zapre-
zentowania dorobku polskiej nauki i praktyki rachunkowosci oraz jej
roli w procesie integracji europejskiej.

Nalezy wyrazi¢ nadziejg, ze organizacje ksiggowych, w kolej-
nych krajach przewodniczacych w Radzie Unii Europejskiej, beda
takze w réznych formach podkresla¢ znaczenie zawodowej etyki
w rachunkowosci, z przestaniem przeciwdzialania nieetycznym zja-
wiskom i utrwalania prawdziwych warto$ci w zyciu gospodarczym.

Warto podkresli¢, ze w tym krotkim, bo niespetna pigcioletnim
funkcjonowaniu Kodeksu w naszym $rodowisku zawodowym, jego
znaczenie 1 rola, jaka pelni w nalezytym wykonywaniu zawodoéw
zwiazanych z rachunkowoscia, znalazly uznanie tak waznych zawo-
dowo instytucji, jak Komitet Standardéw Rachunkowo$ci przy mini-
strze finanséw oraz Krajowa Izba Biegltych Rewidentéw. Wyrazone
przez te instytucje rekomendacje sprawiaja, ze stosowanie w prakty-
ce Kodeksu zawodowej etyki w rachunkowosci — pomimo zasadniczo
jego honorowego charakteru — stato si¢ nieckwestionowanym funda-
mentem profesjonalnego realizowania zasad, okreslonych w prawnym
porzadku odnoszacym si¢ do rachunkowosci.

Przewodniczaca Komisji Etyki
przy Zarzadgie Gtownym SKwP

ﬁj Ao

Prof. zw. dr hab. Anna Karmanska






Uchwala nr 18 XIX Krajowego Zjazdu Delegatow Sto-
warzyszenia Ksiggowych w Polsce z dnia 23 czerwca
2007 r. w sprawie zasad etyki zawodowej

XIX Krajowy Zjazd Delegatow, dziatajac na podstawie art. 25 pkt 8
Statutu Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce
oraz

— wyrazajac, w roku Jubileuszu 100-lecia organizacji ksiggowych
na ziemiach polskich, uznanie dla wspottworcow dotychczaso-
wych dokonan w dziele ksztattowania zawodu ksiggowego w sfe-
rze kwalifikacji 1 postaw etycznych,

— uwzgledniajac, iz powinno$cia Stowarzyszenia jest kontynuowa-
nie dzialan zapewniajacych czlonkom i innym osobom zaj-
mujacym si¢ rachunkowoscia osiagnigcie wysokich kwalifikacji
zawodowych, obejmujacych wiedzg, umiejgtnosci praktyczne
1 zasady etyczne wlasciwe temu zawodowi,

— majac zdecydowane przekonanie, ze etyka jest nieodzownym
czynnikiem prawidlowego wykonywania zawodu w dziedzinie
rachunkowosci,

— uznajac za celowe tworzenie wizerunku zawodu w dziedzinie ra-
chunkowosci jako zawodu zaufania publicznego,

— w trosce o zachowanie wysokiego statusu spolecznego oséb zaj-
mujacych si¢ rachunkowoscia,

postanawia, co nastgpuje:

§1
1. Uchwala si¢ ,,Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci”, obej-
mujacy zbior zasad etycznych wtasciwych dla wykonywania za-
wodu w dziedzinie rachunkowos$ci, w brzmieniu zatacznika do
uchwaty.
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2. W zwiazku z postanowieniem zawartym w ust. 1, Stowarzyszenie
Ksiggowych w Polsce staje si¢ pierwszym sygnatariuszem ,,Ko-
deksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci™.

§2

1. Zarzad Gtowny Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce powota
Komisjg Etyki, ktorej celem bedzie propagowanie zasad zawar-
tych w ,,Kodeksie Zawodowej Etyki w Rachunkowos$ci”, ocena
ich przestrzegania przez sygnatariuszy a takze oddziatywanie na
eliminowanie czyndw i zachowan niezgodnych z zasadami etycz-
nymi.

2. Uznaje si¢ za wlasciwe ustalenie zasady otwartosci uczestnictwa
w Komisji Etyki, aby zapewni¢ w niej odpowiednia reprezentacjg
sygnatariuszy.

§3
Zobowiazuje si¢ wszystkie organy wtadz Stowarzyszenia Ksiggo-

wych w Polsce do upowszechniania zasad zawartych w ,,Kodeksie
Zawodowej Etyki w Rachunkowos$ci”.

§ 4

1. Cztonkowie Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce sa zobo-
wiazani do przestrzegania zasad okreslonych w ,,Kodeksie Zawo-
dowej Etyki w Rachunkowos$ci”.

2. Czyny i1 zachowania niezgodne z zasadami okreslonymi w ,,Ko-
deksie Zawodowej Etyki w Rachunkowos$ci” wymagaja wdroze-
nia odpowiednich postgpowan przez sady kolezenskie i Komisj¢
Etyki.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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KODEKS ZAWODOWEJ ETYKI
W RACHUNKOWOSCI

Czesc 1
PREAMBULA I DEFINICJE POJEC

Preambula

Potrzeba istnienia Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowos$ci
(Kodeksu) wynika ze $wiadomosci, iz zawdd osob zajmujacych sig¢
rachunkowos$cia jest nierozerwalnie zwiazany z dziatalno$cia gospo-
darcza 1 spoteczng. Jakos¢ pracy §wiadczonej przez osoby wykonujace
taki zawdd okresla w duzej mierze nie tylko rozwdj zatrudniajacej je
jednostki. Przeklada sig¢ ona — bezposrednio — na decyzje ré6znych grup
uzytkownikow informacji pochodzacych z rachunkowosci, a takze — po-
$rednio — ma znaczenie dla zmian gospodarczych i spotecznych.

Kodeks ten, jako zbidr zasad 1 wytycznych codziennego postgpo-
wania zawodowego ma stuzy¢ wszystkim tym, ktoérzy zdecydowali sig
wykonywa¢ zawod ksiggowego lub inny w dziedzinie rachunkowosci.

Niniejszy Kodeks ma rowniez za zadanie informowanie $wiata
gospodarki o tym, ze zawdd w dziedzinie rachunkowos$ci wypraco-
wat okre$lone zasady zapewniajace wykonywanie zwigzanej z nim
pracy w sposob rzetelny, profesjonalny i odpowiedzialny. Jest on nie
tylko zbiorem nakazow i1 zakazow wymagajacych przestrzegania
przez wykonujace go osoby, ale takze ma rozpowszechnia¢ w $rodo-
wisku zawodowym rachunkowosci takie wartosci jak m.in.: dziatanie
w sposob kompetentny, praworzadny, obiektywny, rzetelny i uczciwy.

Kodeks zawiera regulacje etycznego postgpowania w zakresie
najistotniejszych sfer aktywnosci zawodowej 0s6b zajmujacych si¢
rachunkowoscia. Zawiera on wzorce zachowan etycznych, ktérych
osoby zajmujace si¢ rachunkowos$cia powinny przestrzega¢ wyko-
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nujac swoj zawod. Wzorce te dotycza zarowno wykonywania same-
go zawodu w dziedzinie rachunkowosci, jak i relacji z réznymi
osobami, jednostkami 1 instytucjami zwigzanymi z jego wykonywa-
niem. Stanowi¢ on moze takze podstawe do rozwiazywania sporow
etycznych, gdy zachodzi watpliwos¢, czy postepowanie osoby zaj-
mujacej si¢ rachunkowoscia spelnia wymagania okreslone w niniej-
szym Kodeksie lub z niego posrednio wynikajace.

Dla prawidlowej interpretacji tresci Kodeksu wazne jest, ze czg$¢
zawartych w nim zasad ma charakter ponadczasowy i ponadnarodowy.

Kodeks ten zobowiazuje kazda osobe¢ zajmujaca si¢ rachunkowo-
$cig do przestrzegania zasad etyki 1 postgpowania zgodnie z duchem
rozwoju zawodu w dziedzinie rachunkowosci 1 globalnego otocze-
nia, w ktérym jest on wspotczesnie wykonywany.

Definicje pojeé

1. Jednostka — to podmiot, stosujacy rachunkowos$¢ lub podmiot,
ktéry ustugowo obstuguje rachunkowos$¢ innego podmiotu, zwa-
ne dalej odpowiednio jednostka prowadzaca rachunkowos¢ i jed-
nostka ustugowo prowadzaca rachunkowos¢.

2. Jednostka prowadzqca rachunkowosé¢ — to podmiot podlegajacy
prawu bilansowemu, rozumianemu jako zespdt norm prawnych
regulujacych zasady prowadzenia rachunkowosci.

3. Jednostka ustugowo prowadzqca rachunkowos¢ — to podmiot po-
siadajacy uprawnienia do uslugowego prowadzenia ksiag rachun-
kowych i/lub wykonujacy ustugi z dziedziny rachunkowosci na
rzecz jednostki prowadzacej rachunkowos$¢.

4. Osoba zajmujqca sie rachunkowosciq — to osoba fizyczna wyko-
nujaca czynnosci ksiggowe, czynno$ci wspomagajace zarzadza-
nie, rozliczenia podatkowe 1 inne rozliczenia publicznoprawne
w jednostce oraz kazda inna osoba powiazana z rachunkowoscia
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poprzez naukg, dydaktyke lub inne formy dziatalnosci zawo-
dowe;j.

. Czynnosci ksiegowe — to dziatania wykonywane przez osobg zaj-
mujaca si¢ rachunkowos$cia w ramach przyjetych zasad (polityki)
rachunkowosci.

Czynnosci ksiggowe obejmuja w szczegdlnosci:

1) prowadzenie —na podstawie dowodow ksiggowych —ksiag ra-
chunkowych, ujmujacych zapisy zdarzen w porzadku chro-
nologicznym i systematycznym,

2) uzgadnianie rzeczywistego stanu aktywow i pasywow z dany-
mi ksiggowymi,

3) przeprowadzanie oraz dokumentowanie wyceny bilansowe;j
aktywow 1 pasywoOw oraz ustalanie wyniku finansowego,

4) sporzadzanie sprawozdan finansowych i innych informacji fi-
nansowych,

5) gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiggowych oraz
pozostatej dokumentacji wymaganej przez obowiazujace jed-
nostke prawo bilansowe,

6) wykonywanie analizy finansowej w zakresie wynikajacym
z funkcji informacyjnej systemu rachunkowosci jednostki,

7) wspotpraca z bieglym rewidentem badajacym sprawozdania
finansowe jednostki.

W czynnos$ciach tych miesci si¢ takze administrowanie systema-

mi informatycznymi rachunkowosci, przekazywanie objasnien

o stosowaniu zasad rachunkowosci w praktyce oraz popularyzo-

wanie wiedzy w zakresie zasad prowadzenia rachunkowosci.

. Czynnosci wspomagajqce zarzqdzanie — to dziatania polegajace
na wykorzystaniu, w ramach przyjgtego w jednostce systemu

zarzadzania, informacji tworzonych zaréwno w systemie rachun-
kowosci jednostki, jak 1 uzyskiwanych z innych zrodet.

15



Czynno$ci wspomagajace zarzadzanie obejmuja w szczegdlno-

sci:

1) dostarczanie danych dla tworzenia strategii jednostki,

2) sporzadzanie jej planoéw operacyjnych i doradztwo w zakresie
ich realizacji,

3) controlling prowadzonych operacji gospodarczych i zwiaza-
nych z nimi kosztow,

4) wieloaspektowa ocen¢ dokonan jednostki,

5) doradztwo lub konsulting gospodarczy w jednostce,

6) projektowanie, wdrazanie i obstuga systemow informacyj-
nych rachunkowosci w jednostce,

7) dzialania i analizy majace na celu synchronizacj¢ dziatalnosci
operacyjnej ze strategia jednostki, ktére stuza wspomaganiu
podejmowania decyzji gospodarczych przez kadr¢ mene-
dzerska jednostki,

8) prace zwiazane z wewngtrznym systemem raportowania i in-
nymi dzialaniami z zakresu rachunkowo$ci zarzadczej.

W czynnosciach tych miesci si¢ takze popularyzowanie wiedzy

w zakresie koncepcji rozwiazan w rachunkowos$ci wspoma-

gajacych zarzadzanie.

7. Rozliczenia podatkowe i inne rozliczenia publicznoprawne — to
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dziatania polegajace na dokumentowaniu wypetniania przez jed-

nostke obowiazkéw podatkowych i innych obowiazkoéw o charakte-

rze publicznoprawnym.

Dzialania te obejmuja w szczegdlnosci:

1) gromadzenie informacji oraz prowadzenie ewidencji niezbed-
nych do dokonania rozliczen podatkowych i rozliczen z in-
nych tytutow publicznoprawnych,

2) wypehianie dokumentow zwigzanych z podatkami i innymi
tytutami publicznoprawnymi,

3) wyjasnianie probleméw podatkowych i1 innych $wiadczen
publicznoprawnych.



10.

11.

12.

W czynnosciach tych miesci si¢ takze popularyzowanie wiedzy
w zakresie rozliczen publicznoprawnych.

Ustugi z dziedziny rachunkowosci — to czynnosci ksiggowe,
czynnos$ci wspomagajace zarzadzanie, rozliczenia podatkowe
1 inne rozliczenia publicznoprawne wykonywane przez osobg fi-
zyczna lub jednostke gospodarcza na podstawie umowy cywil-
no-prawnej albo innego stosunku prawnego.

. Informacja z zakresu rachunkowosci — to kazda informacja, wy-

razona warto$ciowo lub w inny sposéb, wykorzystywana w ra-
chunkowosci badZ wynikajaca z jej prowadzenia.

Srodowisko zawodowe rachunkowosci — to spotecznos¢, ktora
tworza osoby zajmujace si¢ rachunkowoscia, w tym cztonkowie
ich organizacji zawodowych.

Szczegolne sytuacje — to wystgpujace sporadycznie sytuacje
okreslone lub nieokreslone normami prawa powszechnego
a wymagajace zajgcia stanowiska lub odpowiedniego zachowa-
nia si¢ przez osobe zajmujaca si¢ rachunkowoscia.

Zasady etyki — to zbidr zasad przedstawionych w Kodeksie Za-
wodowej Etyki w Rachunkowosci uznanych za moralne ramy
wykonywania zawodu w dziedzinie rachunkowosci.
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Czes¢ 11

SPOLECZNY STATUS OSOBY ZAJMUJACEJ SIE

RACHUNKOWOSCIA ORAZ OGOLNE ZASADY
ETYKI W RACHUNKOWOSCI

Rozdzial 1
Spoleczny status osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia

Cechy zawodu w dziedzinie rachunkowosci

Zawod osoby zajmujacej si¢ rachunkowos$cia wymaga:

1) umiejgtnosci tworzenia rzetelnego obrazu dokonan jedno-
stki bedacej podmiotem prawa bilansowego,

2) zdolnosci analitycznego wykorzystywania powszechnie
akceptowanych metod i standardow rachunkowosci oraz za-
sad dobrej praktyki.

Znaczenie gospodarcze zawodu w dziedzinie rachunkowosci
Zawod w dziedzinie rachunkowosci jest zawodem o szczegol-
nym znaczeniu, ktére nalezy widzie¢ w skali makro i mikro-
ekonomiczne;j.

Makroekonomiczne funkcje gospodarcze zawodu w dziedzinie

rachunkowos$ci wynikaja stad, ze jego wykonywanie w po-

szczegblnych jednostkach — podmiotach prawa bilansowego
wiaze si¢ z tworzeniem zbioréw danych:

1) ktore sa zrodtem informacji o sytuacji i dokonaniach jedno-
stki, powszechnie uznawanym za wiarygodne i tworzone
specjalnie dla zewngtrznych interesariuszy (tj. inwestoroéw,
kredytodawcow, menedzerow, kontrahentéw, dostawcow
1 innych wierzycieli, administracji publicznej, spoteczen-
stwa),

2) ktore posrednio, poprzez wilasne analizy i decyzje roznych
grup interesariuszy, okres$laja kierunki alokacji kapitalu
w kraju lub poza jego granicami,



3) ktore poprzez system sprawozdawczosci statystycznej umoz-
liwiaja przeprowadzanie rachunkéw makroekonomicznych
charakteryzujacych sytuacje¢ 1 dokonania gospodarcze w skali
catego kraju, Unii Europejskiej 1 innych obszar6w gospodar-
czych,

4) ktore dzigki funkcjom dokumentacyjno-analitycznym umoz-
liwiaja wiarygodne ustalanie zobowiazah publicznopraw-
nych jednostki.

Mikroekonomiczne funkcje gospodarcze zawodu w dziedzinie

rachunkowos$ci wynikaja ze znaczenia informacji dostarcza-

nych przez rachunkowos¢ jednostki 1 z wykorzystywania ich do
zarzadzania jej dziatalno$cia. W tym rozumieniu, praca osoby
zajmujacej si¢ rachunkowoscia stuzy tworzeniu — w ramach ra-
chunkowosci jednostki — specjalnych wewnetrznych procedur,
standardow 1 raportow obejmujacych kryteria klasyfikacyjne

1 kategorie ekonomiczno — finansowe istotne dla nadzorowania

dziatalno$ci jednostki, jej kontrolowania i planowania.

1.3. Prestiz spoteczny zawodu w dziedzinie rachunkowosci

Zawo6d w dziedzinie rachunkowosci jest zawodem zaufania
publicznego a wykonujaca go osoba spetnia wazna rolg w spo-
teczenstwie. Specyfika niezb¢dnych do wykonywania tego za-
wodu wiedzy i umiej¢tnosci sprawia, ze moga go wykonywac
osoby o okreslonych predyspozycjach. Tworza one grupg za-
wodowa, ktérej wyniki pracy stuza licznej grupie interesariu-
szy wykorzystujacych je w swoich analizach 1 decyzjach.

Te specyficzne cechy zawodu w dziedzinie rachunkowosci po-
winny wzbudza¢ powszechny szacunek wsrod osob $wiado-
mych znaczenia informacji tworzonych przez rachunkowos¢.
Zawdd w dziedzinie rachunkowo$ci wykonywany z zachowa-
niem wszystkich wymagan profesjonalizmu oraz z poszanowa-
niem zasad etyki, ze wzgledu na wskazane cechy i znaczenie
gospodarcze, powinien si¢ cieszy¢ duzym prestizem spotecz-
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nym. Z tego tez powodu, aby utrzyma¢ wysoka oceng tego za-
wodu, osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia powinna unikaé
popeiniania btedow.

Rozdzial 2
Ogolne zasady etyki w rachunkowosci

Oczekuje sig, ze praca osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia,

bez wzgledu na miejsce jej wykonywania oraz charakter za-

trudnienia, spetnia nastepujace warunki:

— bedzie przebiega¢ zgodnie ze standardami zawodowymi,

— jej celem bedzie osiagnigcie najwyzszego poziomu jakosci
prowadzonych dziatan,

— zapewnia rzetelno$¢ wynikow prowadzonych dziatan.

Prace osoby zajmujacej si¢ rachunkowos$cia mozna uznaé za

zgodna z zasadami etyki, wzbudzajaca zaufanie publiczne

wowczas, gdy osoba ta speinia zasady:

1) kompetencji zawodowych,

2) wysokiej jakosci pracy,

3) niezalezno$ci zawodowe],

4) odpowiedzialnos$ci za przygotowywane i prezentowane in-
formacje z zakresu rachunkowosci,

5) wlasciwego postgpowania w relacjach z osobami, jedno-
stkami 1 instytucjami powiazanymi z nig zawodowo,

6) wihasciwego postepowania w przypadkach sporu i1 sprzecz-
nos$ci interesow,

7) wilasciwego postgpowania w szczegolnych sytuacjach jed-
nostki prowadzacej rachunkowosc¢,

8) zachowania tajemnicy zawodowe;j,

9) wilasciwego oferowania ustug z dziedziny rachunkowosci.

W mysl zasady kompetencji zawodowych osoba zajmujaca si¢
rachunkowos$cia posiada nalezyte przygotowanie zawodowe,



ustawicznie poszerza i aktualizuje wiedz¢ fachowa, doskonali
umiejetnosci zawodowe oraz tak je wykorzystuje, aby jej praca
mogla by¢ uznana przez zainteresowane strony za wykonana
uczciwie, rzetelnie i pozbawiona stronniczosci.

2.3. Zasada wysokiej jakosci pracy przejawia si¢ w tym, ze osoba
zajmujaca si¢ rachunkowos$cia przestrzega nalezytej staranno-
$ci 1 obiektywizmu przy systematyce informacji przetwarza-
nych i prezentowanych przez rachunkowo$¢, tak aby zastugiwaty
one na zaufanie wykorzystujacych je osob. Zasada ta obejmuje
ponadto sprawnos$¢ organizacyjna, terminowos$¢ i fachowos¢
w kontaktach z osobami korzystajacymi z wynikdéw pracy oso-
by zajmujacej si¢ rachunkowoscia oraz otwarto$¢ na zgtaszane
potrzeby informacyjne, ktérych zaspokojenie lezy w obszarze
jej kompetencji 1 mozliwosci rachunkowosci.

2.4. Zasada niezaleznosci zawodowej osoby zajmujacej si¢ rachun-
kowos$cia oznacza konieczno$¢ wyrazania niezaleznej opinii
w sprawach wymagajacych rozstrzygnig¢ przy jej udziale.
Zasada ta wiaze si¢ z:

— niezalezno$cia profesjonalnego osadu, ktéra oznacza stan
umyshu pozwalajacy osobie zajmujacej si¢ rachunkowoscia
na rzetelne, obiektywne 1 wiarygodne przedstawienie jej
zdania, bez ulegania wptywom znieksztatcajacym profesjo-
nalny osad oraz

— dbatoscia o wizerunek zawodu w dziedzinie rachunkowo-
$ci, co oznacza unikanie przez osobg zajmujacg si¢ rachun-
kowoscia takich sytuacji 1 dziatan, ktore moglyby dopro-
wadzi¢ do tego, ze inne kompetentne osoby mogltyby wy-
ciagna¢ uzasadniony wniosek, ze zasada niezaleznoS$ci nie
zostata przez nig zachowana.

2.5. Zasada odpowiedzialnosci za przygotowywane i prezentowane
informacje z zakresu rachunkowosci oznacza §wiadomos¢ ko-
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

niecznos$ci przygotowania i prezentowania przez osobg zaj-
mujacq si¢ rachunkowoscia tych informacji w sposob zgodny
z obowiazujacym prawem, standardami zawodowymi i norma-
mi etycznymi.

Zasady postepowania osoby zajmujqcej si¢ rachunkowosciq
w jej relacjach z osobami, jednostkami i instytucjami powiqza-
nymi z niq zawodowo opieraja si¢ na szacunku, zrozumieniu,
bezinteresownosci, zyczliwosci, wspolnym zaangazowaniu
1 wymianie do§wiadczen.

Zasady postepowania osoby zajmujqcej si¢ rachunkowosciq
w przypadkach sporu i sprzecznosci interesow opieraja si¢ na
dazeniu do obiektywnych 1 polubownych rozstrzygnie¢ w ta-
kich sytuacjach.

Zasady postepowania osoby zajmujqcej si¢ rachunkowosciq
w sytuacjach szczegolnych jednostki prowadzqcej rachunko-
wosc¢ lub jednostki ustugowo prowadzqcej rachunkowos¢ pole-
gaja na dazeniu do wypetnienia nadrz¢dnych zasad rachun-
kowosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasady rzetelnego
1 wiernego obrazu oraz norm etycznych.

Zasada zachowania tajemnicy zawodowej oznacza, ze osoba
zajmujaca si¢ rachunkowos$cia w pelni przestrzega prawa
zarzadu jednostki do nierozpowszechniania znanych jej, a maja-
cych charakter wewngtrzny, informacji, ktorych ujawnianie nie
jest obowigzkowe w $wietle prawa a ktore moga mie¢ gospodar-
cze lub inne znaczenie dla jednostki.

2.10. Zasady wtasciwego oferowania ustug z dziedziny rachunkowo-
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sci zaktadaja uczciwo$¢ w staraniach zwiazanych ze stosowa-
niem réznych form dziatalno$ci marketingowej oraz innych
dzialan majacych na celu pozyskiwanie odbiorcow ustug
z dziedziny rachunkowosci.



Czesé 11T

ZASADY ETYCZNEGO WYKONYWANIA
ZAWODU PRZEZ OSOBY ZAJMUJACE SIE
RACHUNKOWOSCIA

Rozdzial 1
Zasada kompetencji zawodowych i wysokiej jakosci pracy

Zasada kompetencji zawodowych wymaga od osoby zajmujqcej sie
rachunkowosciq posiadania nalezytego przygotowania zawodowe-
go, ustawicznego poszerzania i aktualizowania wiedzy fachowej, do-
skonalenia zawodowych umiejetnosci oraz takiego ich wykorzysty-
wania, aby praca osoby zajmujqcej si¢ rachunkowosciq mogta by¢
uznana przez zainteresowane strony za wykonanq uczciwie, rzetelng
i pozbawionq stronniczosci.

Zasada wysokiej jakosci pracy wymaga od osoby zajmujqcej sie ra-
chunkowosciq przestrzegania nalezytej starannosci i obiektywizmu
w systematyce informacji przetwarzanych i prezentowanych przez
system rachunkowosci, tak aby zastugiwaly one na zaufanie osob
z nich korzystajqcych. Zasada ta obejmuje sprawnos¢ organiza-
cyjng, terminowos¢ i fachowos¢ w kontaktach z osobami korzy-
stajqcymi z wynikow pracy osoby zajmujqcej si¢ rachunkowosciq
oraz otwartoS¢ na zgtaszane potrzeby informacyjne, ktorych zaspo-
kojenie lezy w obszarze jej kompetencji i mozliwosci systemu ra-
chunkowosci.

1.1. Do wykonywania czynno$ci ksiggowych, czynno$ci wspoma-
gajacych zarzadzanie, rozliczen podatkowych i1 innych rozliczen
publicznoprawnych nieodzowne jest posiadanie przez osobg zaj-
mujaca si¢ rachunkowoscia kompetencji zawodowych, ktore sa
synteza wiedzy teoretycznej 1 doswiadczenia zawodowego. Kom-
petencje zawodowe oznaczaja zdolno$¢ wykonywania pracy
zgodnie z okreslonymi w srodowisku standardami.
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Przy wykonywaniu czynnosci ksiggowych, czynno$ci wspoma-
gajacych zarzadzanie, rozliczen podatkowych oraz innych roz-
liczen publicznoprawnych réwnie wazne jak kompetencje
zawodowe sa warto$ci moralne takie jak:

—  uczciwosé,

— wiarygodnos¢,

— obiektywizm,

— uprzejmosc¢,

— szacunek,

— odpowiedzialno$¢ spoteczna.

Kazda funkcja, ktorej petnienia podejmuje si¢ osoba zajmujaca
si¢ rachunkowoscia, wymaga osiagnigcia poziomu kompeten-
cji zapewniajacego wysoka jako$¢ wykonywanej pracy i profe-
sjonalizm.

Kompetencje zawodowe osoby zajmujacej si¢ rachunkowos$cia
obejmuja nie tylko wiedze¢ 1 umiejetnosci z zakresu rachunko-
wosci 1 dyscyplin pokrewnych, ale takze z zakresu etyki
1 wlasciwych postaw zawodowych.

Zmiany nastgpujace w otoczeniu osoby zajmujacej si¢ rachun-
kowoscia powoduja, ze nieodzowne jest doskonalenie zawodo-
we nastgpujace w ciagu catego jej zycia zawodowego. Przy
zdobywaniu i aktualizowaniu kompetencji osoba zajmujaca si¢
rachunkowos$cia wypracowuje nawyk dociekliwego uczenia
sig. Czescia nauki trwajacej cale zycie zawodowe jest takze
rozwo6j warto$ci etycznych.

Praca wykonywana przez osobg¢ zajmujaca si¢ rachunkowos$cia
powinna by¢ wysokiej jakos$ci, zgodna z postegpem i dorobkiem
nauki rachunkowosci i dyscyplin pokrewnych, przepisami pra-
wa, regulacjami migdzynarodowymi 1 zasadami ugruntowany-
mi dobra praktyka.



1.7. Przy wykonywaniu czynno$ci ksiggowych, czynno$ci wspoma-

gajacych zarzadzanie oraz rozliczen podatkowych i innych roz-
liczen publicznoprawnych osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia
kieruje si¢ uczciwoscig intelektualna. Uczciwos$¢ intelektualna
oznacza, iz osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia nie moze spra-
wia¢ wrazenia, ze dysponuje wiedza i doswiadczeniem, kto-
rych w rzeczywisto$ci nie posiada i powinna podejmowac si¢
tylko takich prac, do wykonywania ktorych ma odpowiednie
kompetencje.

1.8. Jesli osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia nie jest w stanie wy-

kona¢ we wlasciwy sposob okreslonych czynnosci ksiggo-
wych, czynno$ci wspomagajacych zarzadzanie badz rozliczen
podatkowych 1 innych rozliczen publicznoprawnych to stara si¢
o uzyskanie doradztwa i pomocy odpowiednich specjalistow,
aby jej praca charakteryzowata si¢ wysoka jakoscia.

1.9. Osoba zajmujaca si¢ rachunkowos$cia wykonuje swoja prace za-

1.10.

1.11.

wodowa rzetelnie 1 uczciwie, tak aby dostarcza¢ wiarygodnych
informacji. Warunkiem tego jest sumienne wykonywanie przez
te osobg jej obowiazkéw, solidnos$¢, prawdomownosé, szcze-
rosc¢.

Rzetelnos¢ 1 uczciwo$¢ osoby zajmujacej si¢ rachunkowos$cia
oznacza przestrzeganie norm zawodowych i etycznych stano-
wiacych podstaweg oceny jej postgpowania.

Osobg zajmujaca sig¢ rachunkowoscia charakteryzuje obiekty-
wizm, co oznacza, ze przedstawia ona i interpretuje fakty zgod-
nie z realiami, niezaleznie od sadow innych osob. Nie moze ona
ulega¢ naciskom zwierzchnikéw lub innych osob usitujacych
zmieni¢ jej stanowisko w konkretnej sprawie.
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Rozdzial 2
Zasada niezalezno$ci zawodowej

Zasada niezaleznosci zawodowej osoby zajmujqcej sie rachunkowo-
sciq polega na wyrazaniu niezaleznej opinii w sprawach wyma-
gajacych rozstrzygnied przy jej udziale.

Zasada ta wiqze sie z:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

26

niezaleznosciq profesjonalnego osqdu, ktora oznacza stan
umystu pozwalajqcy osobie zajmujqcej sie rachunkowosciq na
rzetelne, obiektywne i wiarygodne przedstawienie jej zdania, bez
ulegania wplywom znieksztatcajqcym profesjonalny osqd oraz
dbalosciq o wizerunek zawodu w dziedzinie rachunkowosci, co
oznacza unikanie przez osobe zajmujqcq sie rachunkowosciq ta-
kich sytuacji i dziatan, ktore moglyby doprowadzi¢ do tego, Ze
inne kompetentne osoby moglyby wyciqgnaqc¢ uzasadniony wnio-
sek, ze zasada niezaleznosci nie zostata przez niq zachowana.

Niezalezno$¢ zawodowa osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia
jest warunkiem profesjonalnego wykonywania czynnosci ksig-
gowych, czynno$ci wspomagajacych zarzadzanie, rozliczen
podatkowych i innych rozliczen publicznoprawnych.

Niezalezno$¢ zawodowa osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia
lezy u podstaw wysokiej jakosci sprawozdan finansowych
1 sprawozdan wewngtrznych sporzadzanych w jednostce.

Niezaleznos$¢ zawodowa nie oznacza braku wspotpracy z inny-
mi osobami wykonujacymi czynnos$ci ksiggowe, czynnosci
wspomagajace zarzadzanie, rozliczenia podatkowe 1 inne rozli-
czenia publicznoprawne 1 z innymi osobami zatrudnionymi
w jednostce zglaszajacymi potrzeby informacyjne pod adresem
rachunkowosci.

Niezalezno$¢ zawodowa osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia
nie oznacza tez braku funkcjonalnego podporzadkowania.



2.5. Niezalezno$¢ zawodowa w kazdym z wymienionych przypad-
koéw rozumie sig¢ jako zachowanie postawy niepoddawania si¢
jakimkolwiek wplywom, ktére moglyby stanowi¢ zagrozenie
dla etycznego (moralnego) i profesjonalnego wykonywania
przez osobg zajmujaca si¢ rachunkowos$cia czynnosci ksiggo-
wych, czynno$ci wspomagajacych zarzadzanie, rozliczen po-
datkowych i innych rozliczen publicznoprawnych.

2.6. Niezaleznosci zawodowej nie nalezy myli¢ z nieuzasadnionym
uporem trwania przy wyrazonej opinii lub z brakiem elastycz-
nosci w wyrazaniu opinii. Powinno$cia osoby zajmujacej si¢
rachunkowoscig jest bowiem:

— wszechstronna profesjonalna analiza sytuacji zwiazanych
z wykonywanymi czynno$ciami ksiggowymi, czynno$cia-
mi wspomagajacymi zarzadzanie, rozliczeniami podatko-
wymi i innymi rozliczeniami publicznoprawnymi oraz

— skorygowanie opinii w kazdym przypadku pozyskania no-
wej wiedzy lub informacji o$wietlajacej inaczej dana spra-
we 1 uznania racji innych osob, jezeli proponowane przez
nie rozwiazania badz sugestie pozwalaja na rzetelne, obiek-
tywne 1 wiarygodne przedstawienie sytuacji bedacej przed-
miotem osadu.

2.7. Niezalezno$¢ zawodowa osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia
w kazdym razie powinna by¢ przez nig rozumiana tylko
1 wytacznie jako konieczna cecha profesjonalnego wykonywa-
nia zawodu 1 nie moze by¢ wykorzystywana do osiagania
szczegOlnych przywilejow ani w jednostce, ani poza nia.

2.8. Ramy niezaleznos$ci zawodowej osoby zajmujacej si¢ rachun-
kowoscia nie wynikaja z norm prawnych a wyznaczone sa
przez merytoryczne zasady wykonywania czynnosci ksiggo-
wych, czynnosci wspomagajacych zarzadzanie, rozliczenia po-
datkowe 1 inne rozliczenia publicznoprawne oraz przez niniejszy
Kodeks.
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2.9. Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia od momentu rozpoczegcia

wykonywania czynno$ci ksiggowych, czynnosci wspoma-

gajacych zarzadzanie, rozliczen podatkowych 1 innych rozli-

czen publicznoprawnych powinna by¢ swiadoma tego, ze jej

niezalezno$¢ zawodowa wynikajaca zarowno z:

1) niezalezno$ci profesjonalnego osadu,

2) dbatosci o wizerunek zawodu w dziedzinie rachunkowosci
moze by¢ narazona na r6znego rodzaju zagrozenia a w Szcze-
golnosci wynikajace z zazytosci, zaufania badz zastraszenia.

Rozdzial 3
Zasada odpowiedzialnosci za przygotowywane
i prezentowane informacje z zakresu rachunkowosci

Zasada odpowiedzialnosci za przygotowywane i prezentowane infor-
macje z zakresu rachunkowosci oznacza swiadomos¢ koniecznosci
przygotowania i prezentowania przez osobe zajmujqcq sie rachunko-
wosciq tych informacji w sposob zgodny z obowiqzujqcym prawem,
standardami zawodowymi i normami etycznymi.

3.1.

3.2

3.3.
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Osoba zajmujaca si¢ rachunkowo$cia ponosi zawodowa
1 etyczna odpowiedzialno$¢ za terminowos¢, obiektywizm
1 wiarygodno$¢ przygotowywanych i prezentowanych informa-
cji z zakresu rachunkowosci.

Przygotowywane 1 prezentowane przez osobg zajmujaca si¢ ra-
chunkowoscia informacje z zakresu rachunkowos$ci musza by¢
wiarygodne, kompletne, zrozumiate i istotne dla wtasciwej oce-
ny zagadnienia, ktorego dotycza.

Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia ponosi odpowiedzialno$¢
za stosowanie zawodowych 1 etycznych zasad przez podlegle
jej osoby w zakresie przygotowania i prezentacji informacji.



3.4. Osoba zajmujaca si¢ rachunkowos$cia musi by¢ §wiadoma swo-
jej odpowiedzialno$ci za przygotowywane i prezentowane in-
formacje z zakresu rachunkowosci. Zapewnienie wlasciwego
poziomu tej $wiadomosci wymaga od osoby zajmujace;j sig ra-
chunkowoscia:

— poczucia niezaleznos$ci w procesie przygotowywania i pre-
zentacji informacji,

— $wiadomosci 1 rozumienia konsekwencji dzialan wiasnych
1 0sob podwiladnych w tym zakresie.

Rozdzial 4
Zasady postgpowania osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia
w relacjach z osobami, jednostkami i instytucjami
powiazanymi z niag zawodowo

Zasady postepowania osoby zajmujqcej sie rachunkowosciq w jej re-
lacjach z osobami, jednostkami i instytucjami powiqzanymi z niq za-
wodowo opierajq sie na szacunku, wzajemnym zrozumieniu, bez-
interesownosci, zyczliwosci, wspolnym zaangazowaniu i wymianie
doswiadczen.

4.1. Osoba zajmujaca si¢ rachunkowos$cia w stosunkach z innymi
osobami zajmujacymi si¢ rachunkowoscia, jednostkami i insty-
tucjami powiazanymi z nig zawodowo dba o zachowanie do-
brego imienia zawodu oraz stara si¢ o nienaruszanie interesu
publicznego.

4.2. Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia w relacjach z innymi oso-
bami zachowuje szacunek, wzajemne zrozumienie, bezintere-
sownos$¢ 1 zyczliwos¢.

4.3. Osoba zajmujaca si¢ rachunkowos$cia przestrzega przepisow
prawa dotyczacych zakazu nieuczciwej konkurencji.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Ewentualne krytyczne uwagi kierowane pod adresem innej oso-
by zajmujacej si¢ rachunkowoscia osoba zajmujaca si¢ rachun-
kowo$cia wyraza w obecnos$ci osoby zainteresowanej,
z zachowaniem stuzbowych relacji.

Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia stuzy rada i pomoca innej
osobie zajmujacej si¢ rachunkowoscia w wykonywaniu przez
nig zawodu, jezeli o taka rade badz pomoc zostanie przez nia
poproszona.

Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia w ramach wspotpracy
z innymi osobami zajmujacymi si¢ rachunkowoscia, jednostka-
mi i instytucjami powiazanymi z niag zawodowo rozwiazuje
ewentualne spory zgodnie z zasadami Kodeksu.

Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia w ramach wspotpracy
z innymi osobami zajmujacymi si¢ rachunkowoscia, jednostka-
mi i instytucjami powiazanymi z nia zawodowo przekazuje
o sobie informacje majac na uwadze dbalo$¢ o prestiz wlasnego
zawodu.

Osoba zajmujaca si¢ rachunkowo$cia w ramach wspotpracy
z innymi osobami zajmujacymi si¢ rachunkowoscia, jednostka-
mi 1 instytucjami powiazanymi z nia zawodowo nie moze wyra-
za¢ opinii, ktore moga wprowadza¢ w biad lub sa sprzeczne
z dobrymi obyczajami.

Rozdzial 5

Zasady postepowania osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia

w przypadkach sporu i sprzeczno$ci interesow

Zasady postepowania osoby zajmujqcej sie rachunkowosciq w przy-
padkach sporu i sprzecznosci interesow opierajq sie na dqzeniu do
obiektywnych i polubownych rozstrzygnie¢ w takich sytuacjach.
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5.1

5.2

5.3.

Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia powinna by¢ $wiadoma
mozliwos$ci zaistnienia sytuacji, ktore moga by¢ przyczyna
wystapienia sprzecznosci interesow. W zwiazku z tym powinna
ona by¢ wyczulona na czynniki przyczyniajace si¢ do ich po-
wstania.

Sprzecznos¢ interesOw moze mie¢ miejsce zwlaszcza wtedy,
gdy ktokolwiek bedzie naktaniat osobg zajmujaca si¢ rachun-
kowoscia do nieprzestrzegania zasad:

— wysokiej jakos$ci pracy,

— kompetencji zawodowych,

— niezalezno$ci zawodowe;j,

— odpowiedzialno$ci za przygotowywane 1 prezentowane in-
formacje z zakresu rachunkowosci,

— postepowania w relacjach z osobami, jednostkami i instytu-
cjami powigzanymi z osoba zajmujaca si¢ rachunkowos$cia
zawodowo,

— postepowania w szczegdlnych sytuacjach jednostki pro-
wadzacej rachunkowos¢,

— zachowania tajemnicy zawodowej,

— wlasciwego oferowania ustug ksiggowych z dziedziny ra-
chunkowosci.

Osoba zajmujaca si¢ rachunkowos$cia powinna zwracaé szcze-
gb6lna uwage na sytuacje, ktore moga doprowadzi¢ do zacho-
wan niezgodnych z zasadami etyki, czyli takie sytuacje, gdy:
1) na osobg zajmujaca si¢ rachunkowo$cia wywierany jest na-
cisk przez:
— osoby z jednostki, w ktorej jest zatrudniona,
— osoby z jednostki, na rzecz ktérej prowadzi ustugowo
ksiggi rachunkowe lub wykonuje inna ustuge z zakresu
rachunkowosci,
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54.

5.5.

5.6.
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2) powstaje sprzeczno$¢ migdzy lojalnoscia osoby zajmujace;j
si¢ rachunkowoscia:
— wobec jednostki, w ktorej jest zatrudniona,
— wobec jednostki, ktorej jest wspolnikiem,

a postgpowaniem zgodnym z zasadami etyki.

Sytuacje sporne moga mie¢ miejsce pomig¢dzy osobami zaj-

mujacymi si¢ rachunkowoscig a:

1) innymi osobami zajmujacymi si¢ rachunkowoscia,

2) jednostkami, w ktorych sa zatrudnione,

3) jednostkami, z ktérymi taczy ich stosunek cywilno-prawny,

4) jednostkami, na rzecz ktorych ustugowo prowadza rachun-
kowos$¢ lub wykonuja inne ustugi z zakresu rachunkowosci.

W przypadku wystapienia sporéw osoba zajmujaca si¢ rachun-
kowoscia powinna zastosowac zasady okreslone w jednostce
jako wewnetrzne procedury postepowania przewidzianego dla
tego typu sytuacji.

Jezeli sporu nie da si¢ rozstrzygna¢ w powyzszy sposob, wOw-

czas wskazane jest:

1) przeanalizowanie przedmiotu sporu z bezposrednim przetozo-
nym, a gdy to nie pozwoli na rozwiazanie problemu, wow-
czas osoba zajmujaca si¢ rachunkowos$cia moze zwrdcic si¢
do osoby z wyzszego szczebla kierownictwa, powiada-
miajac o tym fakcie bezposredniego przetozonego,

2) zwrdcenie sig o poradg do niezaleznego doradcy lub zawo-
dowej organizacji os6b zajmujacych si¢ rachunkowos$cia
w celu ustalenia dalszego toku postgpowania,

3) wostatecznos$ci zrezygnowanie z wykonywania na rzecz da-
nej jednostki czynnosci ksiggowych, czynno$ci wspoma-
gajacych zarzadzanie, rozliczen podatkowych i innych
rozliczen publicznoprawnych (rezygnacja z pracy lub zlece-



nia) oraz przygotowanie odpowiedniego wyjasnienia dla za-
wodowej organizacji 0s6b zajmujacych si¢ rachunkowoscia.

5.7. W kazdym przypadku wystapienia sprzeczno$ci intereséw lub
sporéw nalezy dazy¢ przede wszystkim do polubownego za-
fatwienia sprawy.

Rozdzial 6
Zasady postepowania osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia
w sytuacjach szczegolnych jednostki prowadzace;j
rachunkowos¢ lub jednostki ustugowo
prowadzacej rachunkowos¢

Zasady postepowania osoby zajmujqcej sie rachunkowosciq w sytua-
cjach szczegolnych jednostki prowadzqcej rachunkowos¢ lub jedno-
stki ustugowo prowadzqcej rachunkowos¢ polegajq na dqzeniu do
wypetnienia nadrzednych zasad rachunkowosci ze szczegolnym
uwzglednieniem zasady rzetelnego i wiernego obrazu oraz norm
etycznych.

6.1. Sytuacje szczegolne dotyczace jednostki prowadzacej rachun-
kowos$¢ lub jednostki ustugowo prowadzacej rachunkowos¢,
w ktorych moze znalez¢ si¢ osoba zajmujaca si¢ rachunkowo-
$cia w trakcie wykonywania zawodu, to migdzy innymi:

1) likwidacja, upadtosé, postgpowanie uktadowe badz na-
prawcze,

2) zagrozenie zasady kontynuacji dziatalno$ci z innych powo-
dow,

3) zmiany personalne w zakresie wykonywania czynnosci ksie-
gowych, czynno$ci wspomagajacych zarzadzanie, rozliczen
podatkowych 1 innych rozliczen publicznoprawnych,

4) utrata znaczacych zasobow informacyjnych, w tym doku-
mentacji zrodtowej, ujawnienie istotnych materialnie uchy-
bien majacych konsekwencje w rachunkowosci jednostki.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
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W przypadku likwidacji, upadtosci, postgpowania uktadowego
badz naprawczego, osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia po-
winna wspotpracowaé z osobami, jednostkami i instytucjami
zaangazowanymi w t¢ sytuacj¢ zgodnie z zasadami okre$lony-
mi w niniejszym Kodeksie.

W przypadku zidentyfikowania przez osobg zajmujaca si¢ ra-
chunkowos$cia zagrozenia kontynuacji dziatalnosci jednostki
prowadzacej rachunkowos$¢ lub jednostki ustugowo prowadzacej
rachunkowos$¢, powinna ona powiadomi¢ o tym fakcie kierow-
nika jednostki.

W przypadku zmian personalnych w zakresie wykonywania
czynnos$ci ksiggowych, czynno$ci wspomagajacych zarzadza-
nie, rozliczen podatkowych 1 innych rozliczen publicznopraw-
nych ustgpujaca osoba zajmujaca si¢ rachunkowos$cia powinna
przekaza¢ osobie przejmujacej, w stosowanej w jednostce na
taka okolicznos$¢ procedurze, niezbedne informacje o czynno-
Sciach ksiggowych, czynno$ciach wspomagajacych zarzadza-
nie, rozliczeniach podatkowych 1 innych rozliczeniach publiczno-
prawnych wykonywanych przez nia, w tym takze informacje,
ktére nie wynikaja z regulacji wewngtrznych a sa niezbedne dla
prawidlowego wykonywania zadan zawodowych.

W przypadku utraty znaczacych zasobow informacyjnych, oso-
ba zajmujaca si¢ rachunkowoscia powinna wykazywac¢ goto-
wos¢ i che¢ wspotpracy w odbudowie tych zasobow.

W przypadku ujawnienia istotnych materialnie uchybien majacych
konsekwencje w rachunkowosci jednostki, osoba zajmujaca si¢
rachunkowoscia powinna powiadomi¢ o tym fakcie bezposred-
niego przetozonego lub kierownika jednostki, uwzgledniajac
przepisy prawa i zasady etyki.



6.7. W przypadku wystapienia innych szczego6lnych sytuacji, osoba
zajmujaca si¢ rachunkowos$cia powinna dazy¢ do ich rozwiaza-
nia zgodnie z przepisami prawa 1 zasadami etyki w rachunko-
woScl.

Rozdzial 7
Zasada zachowania tajemnicy zawodowej

Zasada zachowania tajemnicy zawodowej oznacza, ze osoba zaj-
mujqca sie rachunkowosciq w petni przestrzega poszanowania pra-
wa zarzqdu jednostki do nierozpowszechniania znanych jej, a majq-
cych charakter wewnetrzny, informacji, ktorych ujawnianie nie jest
obowigzkowe w swietle prawa a ktore mogq mie¢ gospodarcze lub
inne znaczenie dla jednostki.

7.1. Tajemnica zawodowa oznacza nieupublicznianie spraw, faktow,
wiadomosci, ktorych nie nalezy rozgtaszac i ktore nie powinny
wyjs$¢ na jaw ze wzgledu na ochrong interesu jednostki.

7.2. Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia zachowuje tajemnicg za-
wodowa dotyczaca informacji otrzymanych podczas wykony-
wania w jednostce wszystkich czynnosci ksiggowych, czynnosci
wspomagajacych zarzadzanie, rozliczen podatkowych i innych
rozliczen publicznoprawnych. Zachowanie tajemnicy zawodo-
wej obowiazuje takze po ustaniu formalnych powigzan osoby
zajmujacej si¢ rachunkowoscia z dana jednostka.

7.3. Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia w zadnym przypadku nie
wykorzystuje ani nie ujawnia tajemnicy zawodowe;j dla korzy-
Sci osobistych lub dla korzysci innych osob. Pod Zadnym pozo-
rem ujawnienie tajemnicy zawodowe] nie moze wynikac
z dazenia do spowodowania szkody w realizacji celow jednostki
czy tez osob trzecich.
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.
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Obowiazek zachowania tajemnicy zawodowej dotyczy zaroOw-
no informacji zwigzanych z kontrahentami jednostki, jak i in-
nych aspektow jej dziatalnosci.

Tajemnica zawodowa moze by¢ ujawniona tylko na podstawie
upowaznien wynikajacych z przepisow prawa, standardow za-
wodowych, jak rowniez umow i porozumien wzajemnych.

W kazdym przypadku zamiaru ujawnienia tajemnicy zawodo-
wej osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia rozwaza i uwzgled-
nia:

— prawo osoby, ktorej ujawniana tajemnica ma by¢ przekaza-
na, do otrzymania okres$lonych informacji objgtych tajemnica
zawodowa,

— sposob ujawnienia oraz dowody potwierdzajace ujawnienie
tajemnicy zawodowej,

— konsekwencje ujawnienia tajemnicy zawodowej oraz odpo-
wiedzialnos¢ z tego tytutu.

W przypadku jakiejkolwiek watpliwosci zwigzanej z przestrze-
ganiem tajemnicy zawodowej osoba zajmujaca si¢ rachunko-
woscia informuje w pierwszej kolejnosci o tym swojego
bezposredniego przetozonego.

Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia kierujaca praca innych
0sob zajmujacych si¢ rachunkowos$cia zobowiazana jest do
poinformowania ich o obowiazku przestrzegania tajemnicy za-
wodowe;j.



Rozdzial 8
Zasady wlasciwego oferowania ustug
z dziedziny rachunkowosci

Zasady wiasciwego oferowania ustug z dziedziny rachunkowosci
zakladajq uczciwos¢ w staraniach zwiqzanych ze stosowaniem roz-
nych form dziatalnosci marketingowej oraz innych dziatan majqcych
na celu pozyskiwanie odbiorcow ustug z dziedziny rachunkowosci.

8.1. Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia informuje o swoich
ustugach w sposob rzetelny i uczciwy, kierujac si¢ postanowie-
niami prawa 1 zasadami etyki.

8.2. Oferowanie uslug w dziedzinie rachunkowo$ci nie moze wplywac
niekorzystnie na reputacj¢ zawodu ksiggowego.

8.3. Za sprzeczne z zasadami etyki zawodowej uznaje si¢ przy ofero-
waniu uslug w dziedzinie rachunkowos$ci w szczeg6lnosci:

1) informowanie odbiorcy ustug o mozliwosciach wywierania
wplywu na organy wtadz, administracji itp.,

2) podawanie informacji samochwalczych nie opartych na
wiarygodnych faktach lub nieuzasadnione nazywanie siebie
ekspertem lub specjalista w danym obszarze rachunkowosci,

3) oferowanie i wykonywanie ustug za ceng nie pozwalajaca na
pokrycie kosztow ich §wiadczenia,

4) prezentowanie w ofertach przesadnych informacji co do ja-
kosci swiadczonych ustug, terminowosci ich wykonywania,
posiadanych kwalifikacji 1 doswiadczenia itp.,

5) czynienie jakichkolwiek poroéwnan z innymi ksiggowymi,
zwlaszcza w zakresie kompetencji i cen ustug oraz umniej-
szanie wartosci pracy innych ksiggowych itp.

8.4. Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia bedac autorem publikacji,
wygtaszajac wyktady, udzielajac wywiadow itp., poza trescia
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merytoryczna moze informowac o swoich kwalifikacjach za-
wodowych i1 o miejscu zatrudnienia ale nie moze przekazywac
informacji o ustugach swiadczonych przez jednostke, w ktorej
jest zatrudniona.

Czes¢ IV

OGRANICZENIA W WYKONYWANIU ZAWODU

W DZIEDZINIE RACHUNKOWOSCI

Oceniajac swoja zdolnos¢ do wykonywania zawodu w dziedzi-
nie rachunkowosci nalezy mie¢ na uwadze, ze ograniczenia
w wykonywaniu zawodu w dziedzinie rachunkowosci moga wy-
nika¢ z uwarunkowan osobistych 1 zewngtrznych. Do osobis-
tych ograniczen zaliczy¢ nalezy: poziom kwalifikacji i doswiad-
czenie zawodowe, indywidualne predyspozycje zawodowe
1 zdolnosci organizacyjne oraz sprawnos$¢ psychiczng. Do zew-
n¢trznych ograniczen w wykonywaniu zawodu w dziedzinie ra-
chunkowosci zaliczy¢ nalezy wymagania wynikajace z obowia-
zujacych norm prawnych i zawodowych oraz z wewnetrznych
przepisoéw jednostki bedacej pracodawca lub ustugobiorca.

Oceniajac swoja zdolnos¢ do wykonywania zawodu w dziedzi-

nie rachunkowosci nalezy bra¢ pod uwage w szczego6lnosci:

— aktualne wymagania wynikajace z obowiazujacych norm
prawnych i zawodowych,

— aktualne 1 najblizsze wymagania wynikajace z regulacji we-
wnetrznych jednostki w zakresie: rachunkowosci 1 zdolno-
$ci organizacyjnych os6b w niej zatrudnionych,

— aktualne wymagania w zakresie kwalifikacji ogolnych i za-
wodowych oczekiwanych od osoby zajmujacej si¢ rachun-
kowoscia w zatrudniajacej ja jednostce,

— wymagana sprawnos¢ psychiczna i fizyczna od osoby zaj-
mujacej si¢ rachunkowoscia.



3. Szczegoblne ograniczenie w wykonywaniu zawodu w dziedzinie
rachunkowos$ci moze powodowac prawomocny wyrok sadowy
za przestgpstwo gospodarcze lub orzeczenie wlasciwej instancji
przewidziane w normach prawa dla wykonywania zawodu
w dziedzinie rachunkowosci.

Czes¢ V
PRZESTRZEGANIE ZASAD ETYKI

W RACHUNKOWOSCI, ICH NARUSZENIE
I KOMISJA ETYKI

Rozdzial 1
Sygnatariusze Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci

1.1. Kazda osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia, jednostka ustugo-

wo prowadzaca rachunkowos¢, jednostka prowadzaca rachun-
kowo$¢ moze ztozy¢ w Stowarzyszeniu Ksiggowych w Polsce
o$wiadczenie o przyjeciu 1 stosowaniu Kodeksu Zawodowej
Etyki w Rachunkowosci.
Taka osoba 1 jednostka po zarejestrowaniu oswiadczenia w Sto-
warzyszeniu Ksiggowych w Polsce staje si¢ Sygnatariuszem
Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci 1 ma prawo za-
mie$ci¢ informacj¢ o tym fakcie na swojej stronie internetowe;j
lub informowa¢ w inny sposob.

1.2. Sygnatariusze Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowo$ci
wskazuja wszystkim zainteresowanym sposob dostepu do tekstu
tego Kodeksu.

1.3. Obowiazkiem Sygnatariusza Kodeksu Zawodowej Etyki w Ra-
chunkowosci jest przestrzeganie zasad okreslonych w Kodeksie.
Kierownik jednostki bedacej Sygnatariuszem Kodeksu zapew-
nia warunki dla wdrozenia i1 przestrzegania zasad Kodeksu
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Zawodowej Etyki w Rachunkowosci przez podlegte mu osoby
zajmujace si¢ rachunkowoscia.

Rozdzial 2

Naruszenie zasad Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
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Zachowanie Sygnatariusza niezgodne z zasadami Kodeksu

Za naruszenie zasad Kodeksu uznane bedzie kazde zachowanie
niezgodne z tymi zasadami a takze proba obejscia zasad Kodeksu,
w tym poprzez wykorzystanie podmiotow niezwiazanych zasa-
dami Kodeksu.

W przypadku naruszenia zasad Kodeksu przez pracownika lub
osobg dziatajaca na zlecenie Sygnatariusza Kodeksu odpowia-
da zaréwno Sygnatariusz, jak 1 osoba, ktora te zasady naru-
szyta.

Rozstrzyganie spraw dotyczqcych naruszen Kodeksu
Wszelkie sprawy zwiazane z naruszeniem przez Sygnatariuszy
postanowien Kodeksu rozstrzygane sa przez Komisj¢ Etyki.

Zgloszenie o naruszeniu zasad Kodeksu

Kazdy moze zgltosi¢ do Komisji Etyki naruszenie przez Sygna-
tariusza postanowien Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunko-
wosci. Zgloszenie powinno nastapi¢ w formie pisemnej i zawiera¢
opis naruszenia, ktérego dopuscit si¢ Sygnatariusz.

Informowanie o naruszeniu zasad Kodeksu
Komisja Etyki o wniesionym zgtoszeniu niezwtocznie infor-
muje Sygnatariusza, ktérego zgtoszenie dotyczy.

Podejmowanie dziatan

Komisja Etyki podejmuje dzialania prowadzace do oceny sta-
wianych zarzutéw. W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad



Kodeksu przez Sygnatariusza Komisja Etyki moze w stosunku
do Sygnatariusza:

a) zwroci¢ uwage na stwierdzone naruszania zasad,

b) napigtnowac wystepowanie naruszen zasad,

c) dokonac skreslenia z listy Sygnatariuszy.

W kazdym przypadku Komisja Etyki moze zada¢ od Sygnata-
riusza usuniecia skutkéw naruszenia zasad Kodeksu Zawodo-
wej Etyki w Rachunkowosci.

2.6. W razie stwierdzenia naruszenia zasad Kodeksu przez cztonka

3.1.

Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce Komisja Etyki powiada-
mia odno$ny organ wtadz Stowarzyszenia.

Rozdzial 3
Komisja Etyki

Cel powotania Komisji Etyki

Komisja Etyki powotana jest do oceny przestrzegania przez
Sygnatariuszy zasad okreslonych w Kodeksie Zawodowej Ety-
ki w Rachunkowosci.

Komisja Etyki dziata przy Stowarzyszeniu Ksiggowych w Pol-
sce zgodnie z jego statutem.

3.2. Dziatalnos¢ Komisji Etyki

Organizacj¢ oraz szczeg6lowe zasady dziatalnos$ci Komisji
Etyki okresla Zarzad Glowny Stowarzyszenia Ksiggowych
w Polsce w uchwalonym ,,Regulaminie dziatania Komisji Etyki”.
Komisja Etyki rozpatruje zgtaszane przez Sygnatariuszy uwagi
1 propozycje odnoszace si¢ do tresci Kodeksu Zawodowej Etyki
w Rachunkowosci oraz przygotowuje i1 przedktada Zarzadowi
Gtownemu Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce propozycje
zmian zasad niniejszego Kodeksu.
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Czes¢ VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowos$ci wchodzi w zycie
z dniem jego przyjecia, w drodze uchwaly, przez Krajowy Zjazd De-
legatow Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce.
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Komisja Etyki

Komisja Etyki przy Zarzadzie Gléwnym Stowarzyszenia
Ksiggowych w Polsce dziata od 23 pazdziernika 2007 r.

prof. dr hab. Anna Karmanska przewodniczaca

dr Pawel Zuraw wiceprzewodniczacy
Matgorzata Matowinska sekretarz

Elzbieta Bochenek czlonek — do 24.10.2011
prof. SGH Tomasz Dolegowski czlonek

Mariusz Drozd czlonek

Matgorzata Janusz czlonek

Jozef Karolewski czlonek

Stanistaw Koztowski cztonek

Sebastian Ku$ cztonek — od 24.10.11

dr Jerzy Lopacki cztonek

Jerzy Majdziak cztonek —do 24.10.11
Marian Monka czlonek

dr Jan Piatek cztonek

Tadeusz Pienigzek cztonek

Grazyna Urbaniak cztonek — od 22.12.2009
Franciszek Wala cztonek — od 22.12.2009
Rafat Wawrowski cztonek — do 24.10.2011
Jacek Zielinski czlonek — od 22.12.2009

Sktad osobowy Komisji Etyki reguluja nastgpujace uchwaty
Zarzadu Glownego Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce:
e nr 698/21/2007 z 23 pazdziernika 2007 r.
e nr 741/137/2009 z 22 grudnia 2009 r.
e nr 778/20/2011 z 24 pazdziernika 2011 r.
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Regulamin dzialania Komisji Etyki
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Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

. Komisja Etyki jest komisja stata dziatajaca przy Stowarzyszeniu

Ksiggowych w Polsce (Stowarzyszenie).

. Komisja Etyki (Komisja) powolywana jest przez Zarzad Gtowny

Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniem XIX Krajowego Zjaz-
du Delegatow Stowarzyszenia.

. Komisja dziata na podstawie Statutu Stowarzyszenia i niniejsze-

go regulaminu.

. Komisja dziata na rzecz srodowisk sygnatariuszy ,,Kodeksu Za-

wodowej Etyki w Rachunkowos$ci” (Kodeks).

Rozdzial 1T
Liczebnos$¢ i tryb powolywania skladu Komisji Etyki

§2

. Komisja liczy od 15 do 21 0s6b.

Sktad osobowy Komisji uwzglednia przedstawicielstwo $rodo-

wisk:

1) nauki rachunkowosci,

2) praktyki rachunkowosci (0sob fizycznych wykonujacych czyn-
nosci z zakresu rachunkowosci 1 dziedzin pokrewnych),

3) jednostek prowadzacych rachunkowos¢,

4) jednostek $wiadczacych ustugi w zakresie rachunkowosci.

. W sktad Komisji powotywani sa:

1) cztonkowie zwyczajni 1 honorowi Stowarzyszenia,
2) przedstawiciele cztonkow wspierajacych Stowarzyszenia,



3) przedstawiciele zrzeszen, stowarzyszen i innych organizacji
zawodowych lub biznesowych ze §rodowisk, o ktorych mowa
w ust. 2.

§3

. Cztonké6w Komisji powotuje Zarzad Gtoéwny Stowarzyszenia de-
cyzja w formie uchwaty, podjeta na wniosek Prezydium Zarzadu
Gtownego lub Prezydium Komisji.

. Czlonek Komisji moze by¢ odwotany przez Zarzad Gtowny Sto-
warzyszenia w kazdym czasie — na swdj wniosek lub na wniosek
Prezydium Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia badz wniosek
Komisji.

. Czlonkowie Komisji wybieraja ze swego skladu: przewod-
niczacego, wiceprzewodniczacego 1 sekretarza, ktdérzy stanowia
Prezydium Komisji. W sktad Prezydium Komisji moga wchodzi¢
przewodniczacy zespoléw problemowych w liczbie nie wigkszej
niz trzech, wybrani przez Komisjg.

Rozdzial 111
Cele i zasady dzialania Komisji Etyki

§ 4

Celem dziatania Komisji jest:

1) propagowanie zasad zawartych w ,,Kodeksie Zawodowej Ety-
ki w Rachunkowosci”,

2) ocena przestrzegania przez sygnatariuszy zasad etycznych za-
wartych w Kodeksie,

3) oddzialywanie na eliminowanie czyndw i zachowan niezgod-
nych z zasadami etycznymi.
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§5

Komisja realizuje swoje cele w szczegdlnosci przez:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

inicjowanie réznych form upowszechniania wiedzy o zasa-

dach zawartych w Kodeksie 1 wspotuczestniczenie cztonkow

Komisji w realizacji tych przedsigwzigc,

uczestniczenie w procesie pozyskiwania sygnatariuszy

Kodeksu,

rozpatrywanie uwag i propozycji odnoszacych si¢ do tresci

Kodeksu, zwtaszcza zglaszanych przez sygnatariuszy,

przygotowywanie, na podstawie prowadzonych prac, propo-

zycji zmian 1 uzupetnien (rozwinigcia) zasad zawartych w Ko-
deksie oraz przedkladanie ich Zarzadowi Gléwnemu Sto-
warzyszenia,

rozpatrywanie zgloszonych do Komisji spraw, dotyczacych

naruszenia zasad wynikajacych z Kodeksu, informowanie

sygnatariuszy, ktorych zgtoszenia dotycza, pozyskiwanie ma-
terialdéw informacyjnych 1 dowodowych, dokonywanie ich
oceny 1 formutowanie wnioskéw,

rozstrzyganie spraw zwigzanych z naruszeniem zasad zawar-

tych w Kodeksie przez sygnatariuszy oraz wdrazanie odpo-

wiedniego trybu postgpowania a mianowicie:

a) przekazanie sprawy do wlasciwego sadu kolezenskiego
w Stowarzyszeniu Ksiggowych w Polsce — w przypadku
gdy sygnatariusz jest czlonkiem Stowarzyszenia jako
osoba fizyczna,

b) zastosowanie wlasciwych srodkow oddziatywania — w przy-
padku, gdy sygnatariusz nie jest cztonkiem Stowarzysze-
nia jako osoba fizyczna,

stosowanie odpowiednich srodkéw oddziatywania wobec syg-

natariuszy, o ktorych mowa wyzej w pkt. 6 lit. b) a mianowicie:

a) zwrdcenie uwagi na stwierdzone naruszenia zasad,

b) napig¢tnowanie wystgpowania naruszen zasad,



c) skreslenie z listy sygnatariuszy,

8) inicjowanie roznych dziatan zmierzajacych do usuwania przy-
czyn powstawania zachowan i czyndw nieetycznych,

9) odpowiednie wykorzystanie zasobdéw ,,Banku dylematow ety-
cznych” dla upowszechniania wiedzy o zagrozeniach wyste-
pujacych w sferze etyki w rachunkowosci,

10) dokonywanie wyktadni tresci ,,Kodeksu Zawodowej Etyki
w Rachunkowosci”.

§6

Realizujac swoje cele Komisja wspotdziata w szczegdlnosci z:
1) Prezydium Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia, zwlaszcza
w zakresie:
a) zapewnienia warunkow organizacyjno-technicznych dla
dziatalnosci Komisji,
b) propagowania zasad zawartych w Kodeksie,
¢) pozyskiwania sygnatariuszy Kodeksu,
d) wykonywania decyzji Komisji o skresleniu sygnatariusza
z listy prowadzonej przez Stowarzyszenie,
2) Rada Naukowa Stowarzyszenia, zwlaszcza w zakresie:
a) propagowania zasad zawartych w Kodeksie,
b) prowadzenia prac naukowych nad zagadnieniami etyki za-
wodowej w rachunkowosci,
¢) tworzenia ,,Banku dylematow etycznych”.

Rozdzial IV
Tryb dzialania Komisji Etyki
§7

1. Gloéwna forma zbiorowego wykonywania przez Komisj¢ swoich
funkcji sa posiedzenia Komisji.
2. Komisja odbywa posiedzenia w miarg potrzeb.
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. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy lub wiceprzewod-

niczacy, wskazujac porzadek obrad posiedzenia. W przypadku
niemoznos$ci petnienia swojej funkcji przez przewodniczacego
lub wiceprzewodniczacego funkcje t¢ spetnia sekretarz albo wy-
znaczony przez przewodniczacego cztonek Komisji.

. Posiedzenie Komisji powinno by¢ zwotane takze na zadanie co

najmniej 5 cztonkéw Komisji lub na wniosek Prezydium Zarzadu
Glownego.

. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w siedzibie Zarzadu Gtéwne-

go Stowarzyszenia. W uzasadnionej sytuacji przewodniczacy
Komisji moze zwota¢ posiedzenie w innym miejscu.

. Posiedzenia prowadzi jej przewodniczacy a w przypadku jego

nieobecnosci — wiceprzewodniczacy lub sekretarz albo wyzna-
czony przez przewodniczacego cztonek Komisji.

§8

. Przewodniczacy Komisji powiadamia cztonkéw o terminie, miej-

scu i porzadku posiedzenia, na co najmniej 14 dni przed posiedze-
niem Komisji.

Materiaty dotyczace spraw bgdacych przedmiotem obrad przeka-
zuje si¢ cztonkom Komisji na co najmniej 7 dni przed terminem
posiedzenia. Przewodniczacy moze wyrazi¢ zgodg na ich przedto-
zenie w czasie krotszym.

. Kazdy cztonek Komisji ma prawo wnioskowac o rozszerzenie

porzadku obrad. Wniosek o rozszerzenie porzadku obrad podlega
rozpatrzeniu w trakcie posiedzenia.

. Przewodniczacy ma prawo przerwac obrady z waznych przyczyn

1 wyznaczy¢ dalszy ciag posiedzenia w terminie pozniejszym.

§9

. Komisja podejmuje uchwaty albo zajmuje stanowisko w formie

opinii 1 wnioskow w zakresie rozpatrywanych spraw.



2. Komisja moze podja¢ uchwatg lub zajac stanowisko, jesli o posie-
dzeniu zostali powiadomieni wszyscy jej cztonkowie a w posie-
dzeniu uczestniczy wigkszos¢ cztonkow.

3. Komisja podejmuje uchwatly lub zajmuje stanowisko zwykla
wigkszo$cia gtosow w glosowaniu jawnym.

4. Komisja moze podejmowac uchwaty lub zajmowaé stanowisko
w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow bezposred-
niego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Podjecie decyzji w tym
trybie wymaga przedstawienia projektu stanowiska wszystkim
cztonkom Komisji.

5. Decyzje podjete w trybie ust. 4 wymagaja przedstawienia na naj-
blizszym posiedzeniu Komisji z podaniem wyniku glosowania.

§10

Komisja moze:
1) powolywac ze swego sktadu zespoty problemowe lub dorazne
grupy robocze,
2) zaprasza¢ do wspotpracy osoby nie bedace cztonkami Komisji,
osoby zaproszone moga bra¢ udzial z glosem doradczym
w posiedzeniach Komisji,
3) powolywac ekspertéw do opracowania specjalistycznych opinii.

§11

1. Posiedzenia Komisji sa protokotowane. Protokét powinien za-
wiera¢ co najmniej: kolejny numer, dat¢ posiedzenia, nazwiska
cztlonkéw Komisji 1 innych os6b obecnych na posiedzeniu,
porzadek obrad, tres¢ uchwat i1 stanowisk oraz odrebne zdanie
zgloszone przez cztonkéw Komisji.

2. Plany, sprawozdania, wnioski 1 inne materiaty bedace przedmio-
tem obrad powinny by¢ zalaczone do protokotu.

3. Protokdt powinien by¢ podpisany przez osobg przewodniczaca
danemu posiedzeniu Komisji i sekretarza (protokolanta). Czto-
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nek Komisji ma prawo wniesienia do protokotu zdania odrgbnego
odnosnie tresci protokotu.

§ 12
1. Cztonkowie Komisji wykonuja swoje prawa i obowiazki osobi-
Scie.
2. Udzial w posiedzeniach Komisji jest obowiazkiem czionka Ko-
misji.
§13
Sktadanie oswiadczen w imieniu Komisji, jak rowniez podpisywanie
dokumentow (w tym protokotow, odpiséw) nalezy do obowiazkow

przewodniczacego, a w jego zastepstwie do wiceprzewodniczacego
lub sekretarza.

§ 14

Komisja skfada roczne sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci Zarzadowi
Gléwnemu Stowarzyszenia.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§15

1. Cztonkom Komisji Etyki przystuguje wynagrodzenie wedlug za-
sad 1 w wysokosci ustalonej przez Prezydium Zarzad Gtéwnego
Stowarzyszenia.

2. Koszty dziatalno$ci Komisji pokrywa Biuro Zarzadu Gtéwnego
Stowarzyszenia.

3. Obstuge administracyjno-organizacyjna Komisji zapewnia Biuro
Zarzadu Glownego Stowarzyszenia.

§16

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢
zasady wynikajace z postanowien Statutu Stowarzyszenia oraz po-
wszechnie obowiazujace przepisy prawa.
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O banku dylematow etycznych

Zadaniem Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce jest propagowa-
nie w srodowisku zawodowym rachunkowosci zachowan etycznych
1 profesjonalnych. Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci stano-
wi wyraz tych dziatan, uzmystawiajac osobom zwigzanym z rachun-
kowoscia, iz zasady w nim zawarte sa regutami codziennego, pro-
fesjonalnego wykonywania zawodu. Zgodne z nimi postgpowanie
stuzy zaréwno dobru spoteczenstwa, jak i pojedynczych uzytkowni-
koéw informacji pochodzacych z rachunkowosci.

Upowszechnianiu zasad Kodeksu stuza m.in. konkursy na najlep-
sze opracowania dylematdéw etycznych z rachunkowosci. Pobudzaja
inicjatywy do przygotowania i popularyzacji dylematow etycznych
z rachunkowosci oraz poszerzeniu Banku dylematow etycznych.

Rada Naukowa, Komisja Etyki, dzialajaca przy Zarzadzie Glow-
nym SKwP, wraz z Zarzadem Gtéwnym, zachecaja do wzbogacania
zasobow banku poprzez nadsytanie analiz konkretnych przypadkow.
Zapraszaja rowniez do udziatu w cyklicznie organizowanych konkur-
sach, ktore maja charakter otwarty. Moga bra¢ w nich udziat osoby
lub zespoty 0sob przygotowujacych opracowania dylematow etycznych
z rachunkowosci.

Kazda analiza przypadku powinna zawiera¢ opis sytuacyjny,
przedstawiajacy tto dylematu etycznego, wokot ktérego skoncentro-
wac nalezy dyskusj¢ nad analiza przypadku. Opis moze odnosi¢ si¢ do
sytuacji rzeczywistej, znanej autorowi lub do potencjalnie mozliwe;
w rzeczywisto$ci. Tekst analizy przypadku nalezy przedstawi¢ w spo-
s6b wskazujacy na dwuznaczno$¢ sytuacji i rézne jej aspekty, ktore
sprawiaja, ze osoba zajmujaca si¢ rachunkowos$cia moze znalez¢ si¢
w sytuacji trudnej i niejednoznacznej, wymagajacej odwotania si¢ do
Kodeksu zawodowej etyki w rachunkowosci.

Przekazywane opracowania moga dotyczy¢ absolutnie wszystkich
aspektow pracy wykonywanej w obszarze rachunkowosci. Moze mie¢
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takze r6zna forme, np. narracji, dialogéw, scenek rodzajowych, opi-
sow 1 innych, ktorych wykorzystanie uznacie Panstwo za intere-
sujace 1 pasujace do przedstawianej sytuacji. Mam nadziejg, ze w ich
identyfikowaniu i analizowaniu uzyteczne okaza si¢ zasady zawarte
w Kodeksie. Mozecie Panstwo rowniez siggna¢ do, wydanej przez
Stowarzyszenie w ubieglym roku, broszury ,,Bank dylematow etycz-
nych”, zawierajacej opisy dylematow, przystanych w I edycji konkursu.

Informacje dotyczace wymagan w stosunku do opracowan dyle-
matow oraz przebiegu konkursu znajduja si¢ w regulaminie, ktory
wraz ze wskazéwkami i sugestiami dla autorow opracowan jest do-
stgpny na stronie www.skwp.pl.

Udzial w konkursie to nie tylko szansa na nagrodg, ale takze na
osobiste wlaczenie si¢ w ksztattowanie zasad 1 postaw etycznych
w praktyce polskiej rachunkowosci.

przewodniczaca Komisji Etyki SKwP
wiceprzewodniczaca Rady Naukowe;j

ﬁj Aok

prof. zw. dr hab. Anna Karmanska
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BANK DYLEMATOW ETYCZNYCH
Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce
(sugestie i wskazowki dla autorow tekstéw analiz przypadkow)

W celu ujednolicenia formy tekstow analiz przypadkow i ich struktury wewng-
trznej prezentujemy Panstwu ponizsze wskazowki.

Obejmuja one:

A. Ogolne sugestie

B. Wskazowki redakcyjne

C. Inne informacje i harmonogram przesylania tekstow.

A. Ogolne sugestie

1.

Analiza przypadku z dylematem etycznym moze odnosi¢ si¢ do dowolnego ob-
szaru czynnosci, problemow, zagadnien zwiazanych z szeroko rozumiana rachun-
kowoscia i powinna by¢ opatrzona autorskim tytutem.

. Moze dotyczy¢ kwestii zar6wno merytorycznych, jak i organizacyjnych rachun-

kowosci jednostki dowolnej w sensie prawnym i przeprowadzajacej dowolne ope-
racje gospodarcze, w dowolnym obszarze geograficznym.

. Wazne jest, aby analiza przypadku miata posta¢ opisu (narracji, dialogu lub innej

formy), z ktorego przebijatyby wyraznie dylematy etyczne (sytuacje kontrower-
syjne w aspekcie etycznym) odnoszace si¢ do okreslonych zasad zawartych w Kodek-
sie zawodowej etyki w rachunkowosci.

. Opis moze odnosi¢ si¢ do sytuacji rzeczywistej lub sytuacji wymyslonej, ale

przedstawionej na tyle wiarygodnie, aby mozna bylo sadzi¢, ze realne jest jej
wystapienie w rzeczywistym otoczeniu.

. Wskazane jest wprowadzenie do opisu zamierzonych szumow informacyjnych,

ktérych zadaniem byloby ksztaltowanie umiejgtnosci wyboru informacji istot-
nych dla danego problemu.

. Analiza przypadku moze zawiera¢ wiele form wzbogacajacych opis, takich jak

np. tabele, wykresy, fotografie, dokumenty, kopie umow, wyjatki z instrukeji, cy-
taty, fragmenty wypowiedzi itp. Dzigki nim czytanie opisu powinno dawac szero-
kie wyobrazenie o tle, na ktérym rodza si¢ kluczowe dylematy etyczne.

. Odpowiedzialno$¢ za zgodne z prawem wykorzystanie form wzbogacajacych

opis spoczywa na autorze analizy przypadku.

. Do uznania autora pozostawia si¢ zasygnalizowanie sposobu analizy (dyskutowa-

nia w czasie zaje¢ dydaktycznych, seminariow i w innych formach ksztalcenia)
przedstawionego tekstu. Celem takiej dodatkowej czgsci opracowania analizy
przypadku (tzn. krotkiej wskazowki dydaktycznej) bytoby sugerowanie osobie
wykorzystujacej tekst analizy przypadku w dydaktyce, ukierunkowania analizy
i wzbudzania na tym tle konstruktywnej dyskusji.
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B. Wskazowki redakcyjne

AW N —

0 3 N D

. Edytor tekstu MS Word

. Objetos¢ — zalezna od opisu (od kilku do kilkunastu stron)

. Kroj czcionki: Times (New Roman)

. Stopien pisma tekstu podstawowego: 12 punktow, tytul analizy przypadku —

14 punktéw (bold), §rédtytuty — 12 punktow (bold)

. Interlinia (odstgpy migdzy wierszami) — 1,5

. Wcigcia akapitowe — 0,6 cm

. Tekst w tabelach, przypisach, rysunkach — 10 punktow z interlinia 1

. Tekst moze zawiera¢ skanowane dokumenty, wzory, fotografie i inne $rodki

wizualizacji opisu, do ktérych powinny by¢ odwotania w jego tresci (konieczne
podanie zrodta w przypisie)

. Przypisy powinny by¢ umieszczane na dole strony — czcionka 10, interlinia 1

. Inne informacje i harmonogram przesylania tekstow
1.

Tekst analizy przypadku powinien by¢ przestany:
» w formie papierowej na adres:

Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce

Rada Naukowa

ul. Gérnoslaska 5

00-443 Warszawa

oraz

» w formie elektronicznej na adres: elzbieta.czerska@skwp.pl lub na ptycie CD.

. Przewidywane jest honorarium autorskie za teksty zrecenzowane i przyjgte do

Banku dylematow etycznych.

. Kazdej przyjetej analizie przypadkow zostanie przyporzadkowany symbol, dzigki

ktéremu bedzie ona identyfikowana w Banku a dane o autorze przechowywane
beda jedynie w bazie danych Rady Naukowej (do wiadomosci tej Rady).

. Opublikowanie tekstu analizy przypadku wraz z podaniem nazwiska autora

nastapi tylko i wylacznie za zgoda autora. W przeciwnym razie opublikowanie tekstu
dylematu moze by¢ anonimowe.

. Rada Naukowa zastrzega sobie prawo do nanoszenia korekt w tek$cie autorskim.
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